

سازمان مديريت و برنامه‌ريزي كشور 
هيأت وزيران در جلسه مورخ 30/5/1381 بنا به پيشنهاد شماره 92053/101 مورخ 22/5/1381 سازمان مديريت و برنامه‌ريزي كشور و به استناد تبصره ماده (6) قانون استخدام كشوري – مصوب 1345- تصويب نمود:
آيين‌نامه استخدام پيماني ، موضوع تصويب‌نامه شمراه 5228/ت664 مورخ 15/6/1368 و اصلاحات بعدي آن به شرح زير اصلاح مي‌گردد:

1- ماده (1) و تبصره آن به شرح زير اصلاح مي‌گردد:
ماده 1- از تاريخ ابلاغ اين تصويب‌نامه ، وزارتخانه‌ها و مؤسسات دولتي مشمول قانون استخدام كشوري و دستگاه‌هايي كه از اين آيين‌نامه استفاده مي‌نمايند و در اين آيين‌نامه " دستگاه" ناميده مي‌شوند، نيازهاي استخدامي خود را از محل مجوزهاي استخدامي براي تصدي پست‌هاي موقت ( موضوع تبصره ماده (8) قانون استخدام كشوري ) و ثابت، به موجب قراردادي كه طبق مقررات اين آيين‌نامه بين دستگاه و داوطلبان خدمت پيماني منعقد مي‌شود؛ تأمين مي‌نمايند.

تبصره: انعقاد قرارداد با مستخدمين پيماني طبق نمونه‌اي كه توسط سازمان مديريت و برنامه‌ريزي كشور ابلاغ مي‌گردد، صورت مي‌گيرد.

2- ماده (3) به شرح زير اصلاح مي‌گردد:
ماده 3- مدت قرارداد استخدام پيماني بنا به تشخيص دستگاه  ذي‌ربط يك سال تا سه سال مي‌باشد و تمديد آن تا زمان بازنشستگي در صورت وجود اعتبار و رضايت از خدمات مستخدم و طي دوره آموزشي مربوط براي ارتقاي سطوح علمي و توانمندي و جلب رضايت مديران ذي‌ربط و ارباب‌رجوع بلامانع خواهد بود. دستور‌العمل اجرايي اين ماده توسط سازمان مديريت و برنامه‌ريزي كشور تهيه و ابلاغ خواهد شد.

3- بند ذيل به عنوان بند "و" به ماده (7) الحاق مي‌گردد:
"و داشتن حداقل 18 سال تمام"

4- ماده (9) به شرح زير اصلاح مي‌گردد:
ماده 8- استخدام به صورت پيماني از طريق امتحان يا مسابقه و گزينش بر طبق ضوابط و مقررات مورد عمل در مورد استخدام رسمي صورت خواهد پذيرفت. 
تبصره 1- كليه ضوابط و مقررات اداري و استخدامي مربوط به مستخدمين رسمي در مورد مستخدمين پيماني نيز ملاك عمل مي‌باشد. موارد استثنا در اعمال مقررات و ضوابط فوق با تصويب شوراي امور اداري و استخدامي كشور امكان‌پذير است.

تبصره 2- صدور حكم استخدام پيماني قبل از طي تمام يا بخشي از مراحل گزينش  براي قرارداد به مدت يك سال بلامانع  است ولي تمديد قرارداد براي سنوات بعدي موكول به تأييد هيأت يا هسته گزينش ذي‌ربط مي‌باشد.

5-  تبصره (2) ماده (10) به شرح زير اصلاح مي‌گردد:
 تبصره 2- به منظور جذدب و نگهداي و تشويق كاركنان برجسته و فعال، پرداخت فوق‌العاده موضوع تبصره (1) اين ماده بنا به تشخيص وزير و يا  بالاترين مقام دستگاه تا چهل درصد (40%) بر اساس نتايج ارزيابي عملكرد مستخدمين پيماني كه ميزان آن در قرارداد پيماني تعيين مي‌گردد بلامانع است.

6- ماده (11) به شرح زير اصلاح مي‌گردد:
 ماده 11- مستخدمين پيماني از نظر بيمه و بازنشستگان و نظاير آن مشمول مقررات قانون تأمين اجتماعي مي‌باشند و سوابق خدمتي اينگونه مستخدمين در دستگاه‌هاي دولتي و غيردولتي از نظر بيمه و بازنشستگي با رعايت مقررات مربوط جزو سوابق مورد قبول محسوب مي‌گردد. دستگاه‌هاي مشمول اين آيين‌نامه مكلف هستند حق بيمه مقرر را از دريافتي مستخدم كسر و با اضافه‌‌نمودن سهم كارفرما طبق مقررات مربوط، به سازمان تأمين اجتماعي پرداخت نمايند.
7- تبصره (3) ماده (12) به شرح زير اصلاح مي‌گردد:
 تبصره 3- دستگاه‌ها مكلفند به مستخدمين پيماني به هنگام خاتمه قرارداد ( در صورت عدم تمديد) به ازاي هر سال سابقه خدمت قابل قبول علاوه بر حقوق و فوق‌العده مربوط به مرخصي استحقاقي ذخيره شده، يك ماه آخرين حقوق و مزايا پرداخت نمايند. 
8-  متن زير به عنوان تبصره (4) به ماده (12) الحاق مي‌گردد:
تبصره 4- براي دستگاه‌هايي كه دو روز در هفته تعطيل مي‌باشند (پنجشنبه و جمعه) مدت فوق‌الذكر 24 روز تعيين مي‌گردد.

9- ماده (21) به شرح زير اصلاح مي‌گردد:
 ماده 21- انتقال و مأموريت مستخدمين پيماني ( مشروط به پرداخت حقوق و مزايا توسط دستگاه مأمور گيرنده) در طي مدت قرارداد به ساير وزارتخانه‌ها و مؤسسات دولتي و نيز اعزام آنان براي طي دوره‌هاي آموزشي يا كارآموزي كوتاه مدت (حداكثر شش ماه) مربوط به شغل ارجاعي در داخل و خارج از كشور با رعايت مقررات مربوط بلامانع است.
10- در مواد (22) و (27) عبارت "سازمان امور اداري و استخدامي كشور" به عبارت " سازمان مديريت و برنامه‌ريزي كشور" اصلاح مي‌گردد.
11- تبصره ماده (23) حذف مي‌گردد.
12- ماده (26) به شرح زير اصلاح مي‌گردد:
ماده 26- تبديل وضع مستخدمين رسمي به پيماني با درخواست كتبي آنان و موافقت دستگاه‌ ذي‌ربط امكان‌پذير خواهد بود كه در اين صورت با درخواست بازخريد خدمت مستخدمين رسمي و پرداخت وجوه مربوط به حق بيمه مربوط به سال‌هاي خدمت دولتي توسط مستخدمين به سازمان تأمين اجتماعي براساس مقررات اين آيين‌نامه به صورت پيماني ادامه خدمت خواهند داد.

13- ماده (28) به شرح زير اصلاح مي‌گردد:
ماده 28- مستخدمين پيماني تا زمان بازنشستگي مشمول مفاد مقررات اين آيين‌نامه و اصلاحات بعدي آن خواهند بود و تبديل وضع آنان موجه نمي‌باشد.
              محمدرضا عارف 
معاون اول رييس‌جمهور 
رونوشت:

· معاونت‌هاي محترم سازمان     
- دفتر محترم رياست سازمان 

- سازمان‌هاي وابسته 

·  سازمان مديريت و برنامه‌ريزي استان‌ها   
- دفتر تلفيق برنامه و بودجه
- اداره كل امور مالي و ذيحسابي 
·  اداره كل توسعه منابع انساني 
- اداره كل خدمات و تداركات 

- دفتر نظام‌هاي استخدامي 

· دفتر طرح و برنامه 
- دبيرخانه شوراي عالي اشتغال
- دفتر امور مجلس 

- دفتر هماهنگي امور شركت‌ها 
- دفتر هماهنگي امور استان‌ها 
- اداره كل روابط عمومي ارسال مي‌گردد.










    حسين حامد 

مديركل دفتر حقوقي
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